
Fællesmøde, Socialpsykiatrien Skanderborg Kommune 
 

Dagsorden til mødet d. 11/1 2024 kl. 13.00 – 15.00 
Sted: Mødelokale 1, 2. sal. Skanderborg Sundhedscenter.  

1. Godkendelse af dagsorden 
2. Godkendelse af referat fra sidste møde 
3. Orientering fra ledelsen (Heidi) 

a. Flytning til Sølund 
i. Tidsplan 

ii. Indretning, beslutningsprocesser (hvordan gør vi?) 
b. Organisationsændringer, sammenlægning af afdelinger 
c. Faglig leder ansat 

4. Opfølgning på punkter fra tidligere møder 
5. Indkomne forslag og mail (ingen forslag kommet) 
6. Næste mødedato 
7. Evt. 

 

Referat 
1. 1: godkendt 
2. 2: godkendt 
3.  

i. Tidsplan: Der er kommet lidt forsinkelser på byggeriet. Værkstederne kan indrettes 
og gradvist tages i brug i løbet af februar, men der vil ikke være vand, dermed 
heller ikke toiletter, endnu. Der vil være adgang til toiletter i en anden pavillon.  
Vi forventer at få nøglen til øverste etage 1/3, så går vi i gang med at flytte! 
Når vi rykker ud af lokalerne på Sygehusvej, står Sundhedsfremme klar til at rykke 
ind. Det kan betyde at musiklokalet i VH ikke er tilgængeligt i en periode hvor vi 
endnu ikke har adgang til det nye musikrum. De aktiviteter, musikholdet har, vil 
indtil videre kunne opretholdes i andre lokaler, så musikholdet er 
fortrøstningsfulde. Der er noget musikgrej i Ellemosen (lys og andet). Uffe 
planlægger flytning af dette inden Ellemosen skal rives ned. 

ii. Beslutningsprocesser:  
Niki foreslår at vi melder ud hvilken dag der tages beslutning om indretning, og så 
kan man møde op, hvis man ønsker at deltage i beslutning.  
Det vil være forventeligt, at den måde vi indretter os på ved indflytning med tiden 
viser sig at kunne ændres og forbedres, derfor må vi også være åbne overfor at der 
er truffet beslutninger om indretning efterhånden som vi lærer rummene at kende. 
Der bliver muligheder for at reservere lokaler, så man ved, at de er ledige når man 
skal bruge dem. Hvordan bookingsystemet bliver, ved vi ikke endnu. Det er ikke 
besluttet hvilket system man køber. Der er noget på ven, og vi orienterer om det 
løbende. 

iii.  



 

b. Pr. 1/1 24 er der en gruppe medarbejdere, der har ydet bostøtte til mennesker med 
senhjerneskade, der er blevet tilknyttet vores afdeling. Det er seks nye kolleger vi har fået.  
Vi har også fået 11 sagsbehandlerne fra specialrådgivningen tilknyttet vores område. 
Endelig har vi fået to nye kolleger fra den opsøgende funktion ift borgere over 60 år. I alt 
har vi derfor fået 19 nye kolleger i huset. 

c. I tillæg til det, er Hanne Ramsbøl blevet ansat som faglig leder.  
Heidi er fortsat leder for dette område, men fordi det er blevet så meget større, er der 
blevet ansat en faglig leder. Hun hedder Hanne, og hun skal hjælpe os med at blive bedre til 
at holde fokus på recoveryorienteret rehabiliterende indsats, udvikling af faglige metoder 
til at fremme dette.  
Heidi vil fortsat være den leder, man som borger henvender sig til med spørgsmål, forslag 
og ønsker. 
 

 

 

 

4. Ingen punkter fra tidligere møder 
5. Ingen indkomne forslag 
6. Vi aftaler onsdag d. 21/2 kl 12-14. Hvis der sker væsentlige ting inden da, inviterer vi til et ekstra 

møde. Der er ønske om et møde op til den dag vi får nøglen til Sølund 
7. Niki fortæller, at der er en pensioneret guldsmed, der gerne vil undervise i smykkefremstilling, og 

gerne vil arbejde sammen med socialpsykiatrien når vi er flyttet. 
Der er en chigong-instruktør, der gerne vil arbejde sammen med socialpsykiatrien ift. mindfullness 
Der er flere andre eksempler på nogen, der gerne vil bidrage til interessefællesskaber. 
 
 
 
 
 
Ref: Lars Adamsen 


